Cualtis

SP53
PRL PARA DELEGADOS DE PREVENCION

(FORMACION ESPECIFICA POR PUESTO DE TRABAJO SEGUN EL ACUERDO ESTATAL DEL
SECTOR DEL METAL)

DURACION: 50 horas
HORARIO: El horario dependera de la provincia donde se programe
MODALIDAD: PRESENCIAL

FORMATO

* PROGRAMADO: en fechas y provincias determinadas. Ver programacién.
* A MEDIDA: a solicitud de la empresa en horario e instalaciones que desee. Conslltenos.

DIRIGIDO A

Aquellas personas designadas para realizar funciones de Delegado de Prevencidon y que necesiten una
formacion especifica para el desarrollo de sus funciones.

OBJETIVOS

» Conocer y asimilar los conceptos basicos acerca del trabajo, salud y medio ambiente, y la relacion entre
éstos

* Conocer el marco conceptual y juridico de la seguridad y salud laboral

* Aprender cuéles son los derechos y obligaciones de los trabajadores

* Asimilar la importancia del derecho de consulta y participacién de los trabajadores

» Saber qué son los factores de riesgo y cudles las técnicas preventivas existentes

* Conocer las responsabilidades de la empresa y las sanciones correspondientes por su incumplimiento

» Conocer los mecanismos principales para la organizacion y gestion de la prevencion en la empresa

» Aprender qué figuras y érganos preventivos participan en el campo de la seguridad y salud laboral

» Adquirir los conocimientos necesarios para la consecucién de la coordinacién de actividades de las
empresas que intervienen en la obra

» Aprender qué figuras y érganos preventivos participan durante la ejecucion de la obra, asi como sus
competencias y obligaciones

CONTENIDOS

A. TRABAJO Y SALUD

- Relacién entre trabajo y salud

- Conceptos basicos

- Trabajo y medioambiente

- Conceptos basicos de medioambiente
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B. FUNDAMENTOS DE LA ACCION PREVENTIVA

- Marco conceptual y juridico de la seguridad y salud laboral

- Derechos y obligaciones en el marco de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales
- Consulta y participacion de los trabajadores. Los delegados de prevencion

- Factores de riesgo

- Técnicas preventivas

C. ORGANIZACION Y GESTION DE LA PREVENCION EN LA EMPRESA

- La planificacién de la prevencién de riesgos laborales en la empresa

- Gestidén y organizacién de la prevencién

- Instituciones y organismos en el campo de la seguridad y la salud laboral
- Responsabilidades y sanciones

- Capacidad de intervencién de los delegados de prevencion

D. FORMACION ESPECIFICA EN FUNCION DEL AREA DE ACTIVIDAD

- Introduccidn al sector: caracteristicas, siniestralidad y riesgos mas frecuentes
- Desarrollo de temas especificos dependiendo del area de actividad que se efectie dentro del sector de
la construccién



