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el puesto de trabajo sin consentimiento del :
empleado

Lot medsnniien ¢ B Constitucional avala el uso de camaras en el puesto de
. trabajo sin consentimiento del empleado

El Tribunal Constitucional ha desestimado recientemente el recurso de amparo presentado por una trabajadora, avalando la
filmacion de imagenes durante la jornada laboral para comprobar el cumplimento del contrato. La sentencia afirma que “el con-
> Aprobado un Real Decreto parala Seguridad sentimiento (del trabajador) se entiende implicito en la propia aceptacion del contrato” puesto que “el empresario no necesita
y Salud en atmésferas explosivas (ATEX) : el consentimiento expreso del trabajador para el tratamiento de las imagenes” en aplicacion de la Ley Organica de Proteccion de
Datos, y se incluye dentro de la facultad de direccion del empresario “adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilan-
> El nuevo reglamento europeo sobre EPIsse . . L. . . . .,
aplicard a partir de 2018 : ciay control para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcion

y aplicacion la consideracion debida a su dignidad humana”, atribucion establecida en el Estatuto de los Trabajadores.
> Los delegados de prevencion tienen derecho

a acceder a los informes de investigacion de : . . . .
accidentes : > Ver Sentencia del Tribunal Constitucional

> Datos de Siniestralidad Laboral en SUBIR
trabajadores cedidos por Empresas de :
Trabajo Temporal

> Campana europea de SSL ante en :
envejecimiento de la poblacidn trabajadora : I CONVENIOS COLECTIVOS

> En marcha la Campaia Bonus 2016
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& La variacion salarial media pactada en convenio hasta marzo
__g ° ’
y se situaenel 1,12%
SALUD
> Dia Mundial de la Seguridad y salud en el La variacion salarial media pactada para los convenios con efectos econdmicos conocidos y registrados hasta el 31 de marzo
Trabajo : . . - . . , . .
asciende a1,12%, incremento que se situa en el 0,73% para los convenios de empresas, mientras que para los de ambito superior
> Cualtis divulga las técnicas de primeros a éstas se sitia en el 1,14%. Segun los datos provisionales que recoge la Estadistica de Convenios Colectivos publicada en abril
auxilios por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, la jornada media pactada para el total de los convenios se sitia en 1.758,0 horas
> Las semillas de calabaza: Un tratamiento al aflo por trabajador. Para los convenios de empresa es de 1.722,1 horas, mientras que para los de ambito superior ala empresa
natural para la hipertrofia benigna de asciende hastalas 1.759,7 horas.
prostata :
> Ver resumen de resultados
00— :
00— :
0— : SUBIR

> IT Congreso Iberoamericano de Prevencion
de riesgos laborales y Seguridad Vial Laboral

> Laboralia 2016. Feria de la seguridad,
proteccion y salud laboral

> Galardones a las Buenas Practicas de
la campafia «Trabajos saludables» de la
Agencia Europea para la Seguridad y la Salud
en el Trabajo

—1 LEGISLACION

Aprobado un Real Decreto para la Seguridad y Salud en

0! atmosferas explosivas (ATEX)

> ‘CANAL ALERTA .. El Consejo de Ministros ha aprobado el Real Decreto 144/2016, de 8 de abril, por el que se establecen los requisitos esenciales
, IUEVO ServiClo para . . L. . ., i . .
combatir el acoso laboral de salud y seguridad exigibles a los aparatos y sistemas de proteccion para su uso en atmosferas potencialmente explosivas. El
: pasado 14 de abril han sido publicados en el BOE los requisitos que han de mantener los aparatos y sistemas de proteccion para
su uso en atmosferas potencialmente explosivas. Ademas, se modifica el Real Decreto 455/2012, de 5 de marzo, que se establece
las medidas destinadas a reducir la cantidad de vapores de gasolina emitidos a la atmdsfera durante el repostaje de los vehiculos
de motor en las estaciones de servicio.

>Papel protagonista de Cualtis en el congreso
iberoamericano Prevencia 2016

>Cualtis renueva su convenio de colaboracion
con el Colegio Oficial de Graduados Sociales
de la Region de Murcia.

SUBIR

—1 LEGISLACION

El nuevo reglamento europeo sobre EPIs se aplicara a partir
de 2018

Recientemente se ha publicado el Reglamento (UE) 2016/425 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de marzo de 2016
relativo a los equipos de proteccion individual y por el que se deroga la Directiva 89/686/CEE del Consejo. El nuevo reglamento,
aplicable a partir del 21 de abril de 2018, establece los requisitos sobre el disefio y la fabricacion de los equipos de proteccion
individual (EPIs) que vayan a comercializarse, para garantizar la proteccion de la salud y de la seguridad de los usuarios y
establecer las normas relativas ala libre circulacion de estos equipos en la Union Europea.

SUBIR

—1 JURISPRUDENCIA

Los delegados de prevencion tienen derecho a acceder alos
informes de investigacion de accidentes

El delegado de prevencion tiene derecho a acceder, al igual que la autoridad laboral, a los informes y documentos resultantes de
la investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales realizada por la empresa, ya que estos informes for-
man parte del proceso global de evaluacion de riesgos laborales: asilo reconoce una reciente sentencia de la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo.

El Alto Tribunal advierte que el acceso a estos documentos se producira sin perjuicio de las limitaciones derivadas, entre otras
materias, de la proteccion de datos de caracter personal de los trabajadores afectados.

SUBIR

—1 INFORME

Datos de Siniestralidad Laboral en trabajadores cedidos por
Empresas de Trabajo Temporal

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSHT) ha publicado un informe, correspondiente al periodo de enero
a diciembre de 2015, que da cuenta de la evolucion de la siniestralidad laboral en las ocupaciones de especial peligrosidad para la
seguridad y la salud realizados por trabajadores cedidos por empresas de trabajo temporal. El informe responde a la obligacion

de difusion de dichos datos establecida por la ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo Temporal.
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—1 SENSIBILIZACION

Campana europea de SSL ante el envejecimiento de la
poblacion trabajadora

La Agencia Europea parala Seguridad y la Salud Laboral ha promovido la campafia “Trabajos Saludables en cada Edad’. La inicia-
tiva hace foco en el cambio demografico que se esta produciendo en cuanto al envejecimiento de la poblacion trabajadora y trata
de concienciar acerca de los problemas que puede suscitar. Asimismo, esta campafla comunitaria propone facilitar vias para que
empleados y trabajadores gestionen la seguridad y la salud ocupacional en el contexto de una mano de obra que envejece.

SUBIR

—1 INCENTIVOS A EMPRESAS

En marcha la Campana Bonus 2016

El pasado mes de abril ha dado comiendo la campafia Bonus 2016: las empresas que hayan contribuido eficazmente a la disminu-
cion de la siniestralidad, con inversiones cuantificables en prevencion de riesgos laborales y actuaciones efectivas en la preven-
cion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, pueden presentar hasta el 15 de mayo su solicitud de este sistema de
incentivos regulado por el Real Decreto 404/2010 de 31 de marzo y la Orden TIN/1448/2010 de 2 de junio.

SUBIR
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—1 MEDICINA PREVENTIVA

Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El 28 de abril es la fecha elegida por Naciones Unidas para celebrar el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
El tema elegido para 2016 es: «Estrés en el Trabajo: Un reto colectivo».

El informe de este afio, publicado por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) se centra en las actuales tendencias
mundiales sobre el estrés relacionado con el trabajo y su impacto. Este documento tiene como objetivo exponer las tendencias
en lo que se refiere al estrés relacionado con el trabajo tanto en los paises en desarrollo como en los desarrollados, con objeto de
sensibilizar a la poblacion sobre la magnitud del problema.

El estrés relacionado con el trabajo es actualmente reconocido como un problema global que afecta a todos los paises, todas las
profesiones y todos los trabajadores, tanto en los paises desarrollados como en desarrollo. En este complejo contexto, el entorno
de trabajo es una fuente importante de riesgos psicosociales y, al mismo tiempo, el lugar idoneo para tratarlos y proteger la salud
y el bienestar de los trabajadores.

> Ver informe de la OIT

SUBIR

— REANIMACION CARDIOPULMONAR

Cualtis divulga las técnicas de primeros auxilios

El pasado 31 de marzo tuvo lugar en Oviedo una jornada formativa sobre reanimacion cardiopulmonar y primeros auxilios,
orientada alos trabajadores de Cualtis y sus familiares. En un ambiente lidico y participativo se pudo aprender la técnica del
masaje cardiaco de manera practica, asi como los conceptos basicos de los primeros auxilios, de mano de profesionales de la
prevencion con un alto grado de experiencia en la materia: la jornada fue impartida por enfermeras especialistas del trabajo del
propio centro de Cualtis.

Conocer las técnicas de primeros auxilios para reanimar a una persona que no respira y cuyo corazon ya no esta latiendo, puede
resultar vital para salvar una vida en caso de emergencia, mientras acude al lugar un equipo sanitario de emergencias.

> Mds informacion
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—1 SALUD

Semillas de calabaza: un tratamiento natural para la
hipertrofia benigna de prostata

Las pipas de calabaza tienen un efecto beneficioso para la salud de la prostata: numerosos estudios concluyen que el aceite
extraido de estas semillas es eficaz como tratamiento complementario contra la hipertofia benigna de prostata, enfermedad
que afecta a muchos hombres a partir de los 50 aios. La cucurbitina, un aminoacido componente del aceite de pipas de calabaza,
parece tener un efecto muy positivo para frenar este trastorno.

Adicionalmente, a ser ricas en minerales, sobre todo en hierro, las pipas de calabaza ayudan a prevenir la anemia. También
contienen zinc, que sirve para reforzar nuestro sistema inmunoldgico. Todo esto tiene un papel relevante en el crecimiento
celular y en la prevencion de enfermedades que afectan a los huesos, como la osteoporosis. Estas semillas tienen ademas
propiedades antihelminticas, es decir, que sirven para combatir las infecciones causadas por parasitos, como las lombrices y
tenias.

> Ver Estudio sobre poblacion coreana (en inglés)

SUBIR

1-2 DE JUNIO
PARAGUAY | CONGRESO

II Congreso Iberoamericano de Prevencion de riesgos laborales y Sequridad Vial Laboral.

| MAS INFORMACION |

28-29 DE SEPTIEMBRE
VALENCIA | CERTAMEN

Laboralia 2016. Feria de la sequridad, proteccion y salud laboral

| MAS INFORMACION |

CONVOCATORIA
PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Galardones a las Buenas Prdcticas de la camparia «Trabajos saludables» de la Agencia Europea para la Seguridady la Salud en
el Trabajo

| MAS INFORMACION |

«CANAL ALERTA», nuevo servicio para combatir el acoso laboral
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Ya esta a su disposicion CANAL ALERTA, el nuevo servicio de Cualtis para empresas contra el acoso laboral.

En la actualidad los riesgos laborales de origen psicosocial suponen la segunda causa de accidentalidad en nuestro pais, lo que
obliga a unarespuesta eficaz para evitar sus graves consecuencias.

El acoso ejercido en el ambito del trabajo provoca graves consecuencias, tanto para las personas que lo sufren como para
la empresa: algunas de ellas son la disminucidn del rendimiento laboral, el mal clima y ambiente de trabajo, el aumento del
absentismo y bajas laborales, o la distorsion del prestigio e imagen corporativa.

Mediante CANAL ALERTA, Cualtis pone a su disposicion todo su conocimiento, experiencia y personal cualificado parala
resolucion de las situaciones de acoso en el trabajo que pudieran producirse en su empresa. Con él, dotamos a las organizaciones
de un protocolo de actuacion para la prevencion del acoso laboral, que pone en manos de especialistas la gestion de este problema
y ofrece atencion inmediata, directa y anonima contra el mobbing a sus trabajadores.

> Mas informacion:
Teléfono: 902 820 829
Email: canalalerta@cualtis.com

SUBIR

Papel protagonista de Cualtis en el Congreso Iberoamericano Prevencia
2016
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RESG0S LABORALES o BERONERCA - W

Los pasados dias 26 y 27 de abril tuvo lugar en Cartagena de Indias (Colombia), la IX Edicion del Congreso de Prevencion de Riesgos
Laborales en Iberoamérica PREVENCIA 2016, con destacada presencia de Cualtis. Entre otros participantes en paneles, sesiones y
ponencias, Cualtis estuvo representado por Eusebio Gomez, Director General de Cualtis, Ricardo Medina Mailho, Director General de
Cualtis Internacional, Laura de Diego, Directora de zona de Cualtis y Rodolfo Arias, Director de Morpad-Cualtis México. PREVENCIA

esta considerado como uno de los mas relevantes foros internacionales en el sector de la Prevencion de Riesgos.

> Ver programa del Congreso

SUBIR

Cualtis renueva su convenio de colaboracion con el Colegio Oficial de
Graduados Sociales de la Region de Murcia

En abril, Cualtis ha renovado el convenio de colaboracion existente con el Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Region
de Murcia. En virtud de este acuerdo, Cualtis asesora al Colegio Oficial en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y queda
establecido un programa de eventos, iniciativas y publicaciones para formar a los colegiados en dicha materia.

> Web del CGS Region de Murcia
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El presente documento es de caradcter meramente informativo, por lo que Cualtis no respondera de los dafios o perjuicios causados por decisiones tomadas en base a la informacion 3

' () difundida; ni de posibles inexactitudes, omisiones o errores contenidos en el presente documento. En caso de interés, recomendamos la lectura de los documentos integros que se .
mencionan, considerdndose como disposiciones normativas solo aquellas publicadas en diario oficial y actos administrativos o resoluciones. ’ I n
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Si desea darse de baja en el servicio de noticias por favor haga clickaqui. TWITTER LINKEDIN BLOG
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www.cualtis.com
https://twitter.com/cualtis?lang=es
https://www.linkedin.com/company/cualtis
http://saludos.cualtis.com/
www.cualtis.com
https://encuestas.acerca-t.es/APP/webpublica/pdf/Newsletter/Dos/LOPD_Grabacion_camaras.pdf
http://www.empleo.gob.es/estadisticas/cct/CCT16MarAv/Resumen%20resultados%20CCT%20marzo-16.pdf
https://encuestas.acerca-t.es/APP/webpublica/pdf/Newsletter/Dos/BOE_A_2016_3539.pdf
https://encuestas.acerca-t.es/APP/webpublica/pdf/Newsletter/Dos/lex_europa.pdf
https://encuestas.acerca-t.es/APP/webpublica/pdf/Newsletter/Dos/Consulta_y_participacion.pdf
http://www.oect.es/Observatorio/5%20Estudios%20tecnicos/Colectivos%20de%20interes/siniestralidad%20de%20los%20trabajadores%20de%20ETT/ETT%20En%20Dic%202015.pdf
https://osha.europa.eu/es/healthy-workplaces-campaigns/2016-17-campaign-healthy-workplaces-all-ages
http://www.ibermutuamur.es/empresas/sistema-de-incentivos-bonus/campana-bonus-2016/
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_466549.pdf
http://saludos.cualtis.com/formacion-tecnicas-reanimacion-cadiopulmonar-rcp-cadena-supervivencia/
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC2809240/
http://www.presevilab2016.org/index.php
http://www.laboralia.es/
https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/good-practice-awards-es.pdf
http://www.oiss.org/prevencia2016/lib/Programa%20Tentativo.pdf
http://www.cgsmurcia.org/cms/



