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CURSO PRACTICO

Lidera vy dirige motivando

HABILIDADES DIRECTIVAS

DURACION
6 horas

MODALIDAD
Presencial

OBIJETIVOS
Dotar a los participantes de herramientas y metodologia para desarrollar:
* Un estilo de liderazgo basado en el ejemplo como primer principio de direccién de equipos

* Las principales habilidades directivas relacionadas con la gestién de personas

DIRIGIDO A

Directores y mandos medios que lideran equipos y quieran mejorar sus habilidades para gestionar
personas.

FORMADOR
Dfia. Angélica Culebras

Licenciada en Psicologia por la Universidad Complutense de Madrid, en la especialidad de Psicolo-
gfa del Trabajo. Grafopsicéloga por la Asociacién Espafiola de Grafologia. Consultora, Formadora

y Coach en habilidades empresariales para equipos directivos y mandos intermedios. Docente en
Maéster v Programas en la Universitat Politécnica de Catalunya (UPC), en EDAE (Business School) vy
Colegio de Politélogos y Sociélogos de Madrid.

PROGRAMA

MODULO 1
DOMINAR EL CAMBIO. ELEMENTOS A TENER EN CUENTA Y ALGUNAS CLAVES PARA
CONSEGUIRLO

* Ejemplaridad y principios del desarrollo de las personas
* Las personas. Las claves de la motivacién

* La actitud constructiva como punto de partida. La gestién del cambio
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Lidera vy dirige motivando

HABILIDADES DIRECTIVAS

MODULO 2
LIDERAZGO: LAS TECNICAS PARA APRENDER A TRABAJAR CON PERSONAS UTILIZANDO EL
ESTILO MAS ADECUADO

* Los estilos de management. La delegacidén

* El reconocimiento o felicitacién

MODULO 3
EL DESARROLLO DE NUESTROS COLABORADORES. LAS DIFERENTES INTERACCIONES

* La entrevista de evolucion y desarrollo de los colaboradores

* La funcién de control como elemento de motivacién

* La entrevista de reprimenda

* La comunicacién de decisiones dificiles: anunciar una comunicacién dificil de entender y aceptar

* El reconocimiento de los propios errores

METODOLOGIA

Curso muy practico que combina el aprendizaje de la técnica con la aplicacién de los contenidos abor-
dados, al objeto de que sean incorporados a las necesidades de los participanes. Se realizan simulacio-
nes, para asegurar la asuncién de los contenidos vy facilitar el aprendizaje de habilidades.
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